Statut Przedszkola Publicznego nr 35 w Rzeszowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 35 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 5 w
Rzeszowie przy ul. Bpa J. Pelczara 3 zwane dalej ,Przedszkolem” jest placéwka
opiekunczo - wychowawcza obejmujaca wychowaniem przedszkolnym dzieci w
wieku od frzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesdnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej
Ustawy, ktére okreslaja cele i zadania dziatalnosci przedszkola, dokonuja
podziatu zadah miedzy organami Przedszkola, okreslaja ich kompetencje,
a takze reguluja zasady wspétdziatania.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16
poz. 95 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z pozn. zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 maja 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego
w poszczegélnych typach szkét (Dz. U. z 18.06.2014r., poz. 803).
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefnstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2003 Nr 6, poz.69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot - Zatacznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zmianami)



8. Zarzaqdzenie MEN z dnia 29.09.1997 r. w sprawie zasad i warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki
(Dz.VU. 21997 r.nr 9, poz. 40 ze zm.)

9. Rozporzadzenia MEN z 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2010 r., Nr 97, poz. 624)
10. Rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 07.05.2013r., poz. 532).

11. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lipca 2015r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci imtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

12. Rozporzadzenia MEN z dn. 2 stycznia 2015r. w sprawie szczegétowych
warunkow i frybu przyjmowania do publicznych przedszkoli dzieci
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali
nauke w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowe;j
nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych
oraz nauki jezyka i kultury pochodzenia (Dz. U. z 2015r., poz. 31)

13. Niniejszego Statutu.

§3

1. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Rzeszowie przy ulicy Bpa J. Pelczara
3.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszéw.

3. Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Prezydenta
Miasta Rzeszowa i Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§4
Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
.Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 5
Przedszkole Publiczne Nr 35,

35- 310 Rzeszow, ul. Bpa J. Pelczara 3, tel. 17 7483410;



REGON 180740289, NIP 8133661561".

II. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§5

Czas pracy przedszkola w ciagu dnia i w ciagu roku dostosowany jest do potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rade Miasta Rzeszowa
na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw, z uwzglednieniem
przepiséw w sprawie ,podstawy programowej” wychowania przedszkolnego
i wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godz. przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 17.00, w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

3. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 miesiac w roku szkolnym, ustalana jest
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicéw.

4. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia .Przedszkola Przysztoici” z
siedzibg przy ul. Rejtana 30, 35-328 Rzeszow.

§6

1.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine Miasto
Rzeszow;

2.Przedszkole jako jednostka budzetowa tworzy rachunek dochodéw wtasnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§7

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa hieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez Ministra Edukacji Narodowe.



. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala
sie zgodnie z biezaca uchwatq Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw
Przedszkola.

. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat:

rodzice lub opiekunowie ponoszq koszty catodziennego wyzywienia dziecka
(koszty surowca). Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zgtoszona najpéznie;
w dniu, w ktorym dziecko jest nieobecne, do godz. 8.00 powoduje zwrot
wptaty w wysokosci kosztow surowca. Brak zgtoszenia nieobecnosci
spowoduje, ze optata za dany miesiac bedzie pomniejszona o wszystkie dni
z wyjatkiem pierwszego.

. stawka dzienna ustalona jest na caly miesiac wg cen produktow
wykorzystanych do sporzadzania positkow;

opfaty za wyzywienie pobierane sq w zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu;

. opfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sq z géry do 15
kazdego miesiqca;

. w przypadku nieptacenia lub ptacenia nieterminowego za uczeszczanie
dziecka do przedszkola, naleznosci bedq $ciagane przez organ do tego
upowazniony ~w  drodze  egzekucji  administracyjnej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

jezeli zalegtosci w optatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa miesiace, dziecko
moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych;

. pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac optate
w wysokosci ustalonej stawki. Dzienng wysoko$¢ optaty za korzystanie z
positkow przez pracownikéw Przedszkola ustala sie uwzgledniajac koszty
przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego ha
wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni i sktadki
naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stotéwki.
Maksymalna dzienna optata za positek nie moze przekraczaé 0,7%
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na zasadach i w trybie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. pracownicy  korzystajacy z wyzywienia w Przedszkolu ponoszq
odptatno$¢ za wyzywienie wedtug ustalonej stawki na podstawie wykazu
0séb korzystajacych z positkéw.



5.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacjiw zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, hie mogaq by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i
sposéb przekazywania tych informacji.

III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie w szczegdlnosci w zakresie:

a.
b.

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki i pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe] i religijnej,

wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem,
bezpieczefstwem i prawidtowym rozwojem dzieci, w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnhego,

dostosowania dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym programu
wychowania przedszkolnego i programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Celem przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach iw dalszej
edukacji,



budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientfowaty sie w tym, co jest dobre a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek,

. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sq niezbedne

w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy Swiecie spotecznym, przyrodniczym

i fechnicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sq wazne w edukacji szkolnej.

Do gtéwnych zadan Przedszkola naleza:

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

. sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych
warunkéw pobytu w placéwce;

rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien
i talentéw dzieci;

d. umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych;

wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla
rozwoju dzieci;

przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

umozliwianie petnego i wszechstronnego rozwoju dzieciom zdrowym i
hiepetnosprawnym;



ok~ wnE

integrowanie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa rowieshnicza na
zasadzie réwnosci praw i obowiazkéw;

wypracowywanie optymalnych relacji miedzy rodzicami i wychowawcami,
prowadzenie integracji jako dziatania planowego, spontanicznego i
okazjonalnego.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

umozliwianie pobytu w oddziatach integracyjnych dzieciom z
nastepujacymi zaburzeniami:

dzieciom z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim;
dzieciom z przewlektymi chorobami somatycznymi i metabolicznymi:
dzieciom niepetnosprawnym ruchowo;

dzieciom z zaburzeniami rozwo jowymi;

dzieciom niedowidzacym i niedostyszacym:;

zapewnianie  dzieciom  niepetnosprawnym pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajel rewalidacyjnych w zaleznosci od potrzeb:
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego wg
opracowanego IPET-u zgodnie ze stosownymi przepisami.

Realizujac powyzsze zadania Przedszkole :

rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie

o zapewhienie im rownych szans, umacnia wiare we wasne sity i mozliwos¢
osiagania sukceséw;

stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankéw oraz do
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
rozwija wrazliwo$é moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;
ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego $rodowiska, utatwia
rozumienie prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

zacheca dzieci do wyrazania swoich uczué oraz otwartego kontaktu

z réwiesnikami i dorostymi;

wspétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej



interwencji specjalistycznej oraz w przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej;

rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci twoérczej

i wyrazania wiasnych mysli oraz uczué;

rozwija wrazliwo$é estetyczna, wyobraznie i fantazje dzieci;

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy
bezpiecznych i prozdrowotnych zachowat;

na whiosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje zajecia dodatkowe,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:

. w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez: otwarcie na
organizacje wychowania integracy jnego;

zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez wzgledu
na poziom materialny i kulturowy ich rodzicéw;

. organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow, dyrektora, nauczyciela
przedszkola lub poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

bezposredniq i statq opieke w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie
zajel poza jej terenem;

. wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjatem oraz z
uwzglednieniem warunkéw spoteczno - kulturowych i przyrodniczych;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]

i religijnej;

pobieranie nauki religii, jesli rodzice wyrazajq takie zyczenie;

zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke
religii, opieki nauczyciela Przedszkola;

wspotdziatanie z jego rodzing i wspomaganie jej w dziataniach
wychowawczych;

pomoc psychologiczno - pedagogiczna polegajaca na:

diaghozowaniu $rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
rozpoznaniu zainteresowahn i uzdolnied, oraz zaplanowaniu wsparcia
zZwiqzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.



wspieraniu rodzicéw w rozwiqzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

. przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole;

warunki bhp i p.poz. przewidziane odrebnymi przepisami.

. Placowka funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o
to by osiagneto dojrzatos¢ szkolna,

. Placéwka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkow lokalowych,
ekonomicznych, technicznych i administracyjnych okreslonych w
odrebnych przepisach.

§9

Dziatalno$¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie
Z wymogami bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe].

. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych oraz do potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkdw.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é za bezpieczehstwo dziecka
w czasie jego pobytu w Przedszkolu.

. Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zaleznosci
od warunkéw atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych
i z doptywem Swiezego powietrza.



10.

11.

12.

Nie organizuje sie wycieczek, spacerow z wychowankami podczas
burzy, éniezycy i gotoledzi oraz przy temperaturze - 10° C.

Podczas wyjscia z wychowankami poza teren Przedszkola zapewnia
sie jednego opiekuna na pietnascioro dzieci.

W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie mogq bra¢ udziatu dzieci
w stosunku do ktdrych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spacerdw i wycieczek zobowigzany jest
sprawdzié liczbe dzieci przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Nauczyciel wychodzacy z dzieémi poza teren przedszkola zobowigzany
jest dokumentowal ten fakt w zeszycie wyj$¢ z dzieémi.

Obowigzkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowq
jest wypeienie Karty Wycieczki i zatwierdzenie jej przez
Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed planowanym wyjazdem.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy
zwracaé szczegdlng uwage na stopien sprawnosci fizycznej

i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie trudnosci i intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzeh
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.



13. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach
publicznych, Przedszkole prowadzi systematycznag prace nad podstawowq
znajomosciq przepisow ruchu drogowego wérdd dzieci.

§10

1. Zadania nauczyciela zwiqzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej polegaja na:

a. tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesiecznych planéw pracy
z dzieckiem, ktére sq zgodne z podstawa programowa, dostosowane sq do
grupy wiekowej dziecka i do celéw Przedszkola;

b. uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu
jego potrzeb oraz aktywnosci, pogtebianiu jego zainteresowan i mozliwosci;

c. realizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci;

d. docenianiu wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;
prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez zajecia
indywidualne, zespotowe i z cafq grupa, réznorodne zabawy, stwarzaniu
odpowiednich warunkdéw higieniczno - zdrowotnych, organizowaniu pobytu
w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samymi dzieémi.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
to:

a. obserwacja zachowania dziecka w rdéznych sytuacjach po to, aby lepiej
poznal i wspétdziatal w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniaé;

b. zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form i sposobdw pracy;



prowadzenie obserwacji w sposéb dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie
dziecka;

. obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co
dzieh przebywa;

prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji:

. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej.

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowiazkowe, natomiast
sposéb dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie
swobode wyboru. Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do
bezposdredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w trakcie
rozméw z rodzicami.

§11

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac
w szczegdlnosci nastepujace zasady:

wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sq w sposéb umozliwiajacy
nauczycielowi sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupa dzieci;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sq wychowawcy od momentu
przybycia dziecka do przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

kazda grupa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek;

. podczas zajel i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowiqgzany jest prosi¢ o pomoc - pracownika: pomoc nauczyciela lub
innego kompetentnego pracownika przedszkola;

w trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik przedszkola);

za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego
sie w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.



. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowa¢ sie z rodzicami
lub prawnym opiekunem.

. O chorobie dziecka rodzice zostajqg powiadomieni telefonicznie przez
nauczyciela oraz sq zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola w jak
najszybszym czasie. Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow,
dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe.

. Nauczyciele nie mogq podawaé dziecku zadnych lekow-antybiotykéw,
$rodkéw przeciwbdlowych przyniesionych przez rodzicéw, ktdre sq
kontynuacjq leczenia po przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na
terenie przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
wtasciwego inspektora sanitarnego.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktdry zauwazyt lub dowiedziat
sie o wypadku, jakiemu ulegto dziecko bedace pod opieka Przedszkola,
jest zobowiazany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku, natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska i poinformowaé o zdarzeniu
Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razie potrzeby wzywa pomoc
lekarska,

§12

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez
rodzicéw (opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacq
petne bezpieczenstwo.



. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone przez rodzicow
(opiekunéw) u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko i zawieraé
petne dane, w fym numer dowodu osobistego osoby odbierajace;.

. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem
pomocy hauczyciela, kto wybrat dziecko.

. Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci dyzur w szatni petni pomoc
nauczyciela.

. Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicéw
lub pomoc nauczyciela.

. Podczas rozchodzenia sie dzieci pomoc nauczyciela ma obowigzek
sprawdzenia kto odbiera dziecko (rodzic, opiekun lub upowazniona osoba).
Zadne z dzieci nie moze opuscié Przedszkola bez wiedzy odpowiedzialnych
pracownikéw, z kim i kiedy odchodzi z Przedszkola.

. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszq osoby
przyprowadzajace i odprowadzajace.

. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korek
cyjna, taniec opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzqaca te zajecia.
Osoba ta ponosi petna odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona
odpowiedzialna rdéwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej naleza.



10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor Przedszkola zapewnia
dzieciom opieke, kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale
w ramach godzin ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencji
dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ faczenia oddziatéw, przy czym liczba dzieci
w oddziale taczonym nie moze przekroczy¢ 25.

11. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych albo
losowych potrzebna jest stata badZz dorazna pomoc materialna, Przedszkole
moze udzieli¢ pomocy w postaci poinformowania i skierowania przez
Dyrektora Przedszkola do o$rodka pomocy spotecznej;

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
Organami przedszkola sa:
a. Dyrektor przedszkola
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicow
§14

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewngtrz Dyrektor
Przedszkola, powotany w drodze konkursu.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci:



kieruje dziatalnoscia placéwki i reprezentuje ja ha zewnatrz,

. sprawuje nadzor pedagogiczny,

c. powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w ktdrej dziecko

mieszka o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty,
organizuje dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng placéwki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczehstwa i higieny pracy,

jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw placéwki réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,
kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczacy,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji,

moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac o tym niezwtocznie organ
prowadzacy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, jest
odpowiedzialny za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowq, i gospodarczq obstuge Przedszkola,

. wspdtpracuje z pozostatymi organami Przedszkola oraz instytucjami

i organizacjami wspomagajacymi dziatalno$¢ Przedszkola,

n. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych,

powiadamia organ prowadzacy (dotujacy Przedszkole) o przyjeciu dzieci z
gmin sasiednich,

planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.

Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw Przedszkola,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola,

skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie
Przedszkola.



§15

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania
i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzqg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkéw Rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

5. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare
mozliwosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powinien poda¢ proponowan
y porzadek obrad.

7. Zebrania Rady odbywajq sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego
potowie i na zakonczenie. Pozostate spotkania odbywaja sie zgodnie
z terminarzem i biezacymi potrzebami placéwki.



10.

11.

o0 o

13.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogiczne| nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga braé udziat (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami,
planami, regulaminem i harmonogramem.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg m.in.:

poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych

pomoc kolezenska w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,

planowanie wspétpracy z rodzicami ( zajecia otwarte, uroczystosci i inne.),
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,

regulaminu Rady Pedagogicznej,

zmian w zestawie programéw na whiosek nauczyciela,

programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w Przedszkolu,

zatwierdzenia plandw przedszkola,

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:



powierzenie stanowiska dyrektora,

. przedtuzenie powierzenia stanowiska kierowniczego na nastepne lata,

c. whioski w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli,

prace Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

d. projekt planu finansowego,
e. organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

14.

15.
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wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé
opiekunczo - wychowawczych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo:

do zgtaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy
Przedszkola,

whiesienia punktu do porzadku obrad Rady,

petnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowe
Przedszkola,

dokonywania z wiasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
placéwki,

wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Przedszkola, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela,

wyznaczenia przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
placéwki,
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
wspotdziataé ze sobaq i tworzy¢ przyjazna atmosfere pracy,
sktadaé przed Rada sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
przestrzegac uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

zachowaé tajemnice stuzbowa, i nie ujawniaé spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
dzieci, ich rodzicow, a takze pracownikéw przedszkola.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego
zmian i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykia wiekszosciq gtoséw,
w obecnosci co hajmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy i organ sprawujacy hadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogiczne| sq protokotowane elektronicznie.

Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksiqzka
protokotow (segregator), ktéra moze by¢ udostepniona tylko na terenie
placéwki - do wgladu wszystkim cztonkom Rady,

wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Innym osobom ksiega moze by¢
udostepniana po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade.

Protokét z kazdego posiedzenia jest sporzadzany w terminie 14 dni
i wpisany do ksiegi protokotow.

Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy i protokolant.



25. Cztonkowie Rady sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania sie z jego trescia i zgtoszenia ewentualnych
poprawek Przewodniczacemu.

26. Na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu
zgtoszonych poprawek.

§16

RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw
wychowankdw.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz Przedszkola.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

4. Rada Rodzicow jest organizacja wewngtrz- przedszkolng, ktorej
celem jest:

a. zapewnienie wspétpracy rodzicéw z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej,

b. prezentowanie wobec dyrektora oraz wtadz o$wiatowych opinii rodzicéw
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola

C. wspétdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna w zaznajamianiu ogétu
rodzicéw z praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekuiiczq i wynikajacymi
z niej zadaniami dla rodzicéw



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu
wychowawczo - dydaktyczno - opiekuficzego oraz udzielenie pomocy
materialnej na rzecz Przedszkola.

Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanych
do Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej, badZ do organdw
nadzorujacych Przedszkole i samych rodzicéw.

Jezeli uchwaty i inne decyzje sq sprzeczne z obowigzujacym prawem lub
interesem placéwki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Cztonkowie hie wywiqzujacy sie z natozonych na nich obowigzkdw moga byé
odwotani przed uptywem kadencji przez ogot rodzicow na zebraniu
ogdlnym.

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkéw wybiera sie nowych.

celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Dziatalno$cia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicéw,
powotywane na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Prezydium liczy co najmniej 7 osdb.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia roku
nastepnego.

Nowi cztonkowie wybierani sq zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady
Rodzicow.

Wybory do Rady Rodzicow odbywaja sie w glosowaniu tajnym.
Wybory do prezydium Rady Rodzicéw i uchwaty zapadaja zwykta

wiekszosciq gtosow, w gtosowaniu jawnym - szczegdty okreslone
w regulaminie Rady Rodzicow.



17. Kompetencje Rady Rodzicéw:

a. uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci wewnetrznag strukture i tryb pracy Rady,

b. ustala szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Rodzicow,

c. opiniuje Statut Przedszkola,

d. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

e. opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

f. wystepuje do Dyrektora i innych organow przedszkola; organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

g. upowaznia przedstawiciela do udziatu w pracach komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§17

1. Organy Przedszkola zobowigzane saq do biezacej wymiany informacji
miedzy sobag o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspétdziataja ze sobq
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspétdziatania to:

a. zebrania plenarne rodzicéw organizowane minimum jeden raz w ciagu roku
szkolnego,
zebrania grupowe,
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,
udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,
udziat rodzicow w zajeciach otwartych,
zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow,
g. udziat zaproszonego Przewodniczacego lub cztonka Rady Rodzicéw
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
h. dyzury rodzicéw w czasie imprez i wycieczek przedszkolnych.
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§18
1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

a. organy Przedszkola sq obowigzane do nalezytego i wyczerpujacego
informowania sie o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktére mogaq,
mie¢ wptyw na ustalenie ich praw i obowigzkéw; w tym celu udzielajq
niezbednych wyjasnien i wskazéwek,

b. w razie sporéw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom
wypowiedzenie sie co do zebranych materiatow i dowoddw oraz stawianych
zadan,

C. w razie spordw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziataé
szybko i wnikliwie, postugujac sie mozliwie najprostszymi srodkami,

d. spory, ktére nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie,

e. w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio miedzy stronami,
nalezy jq skierowa¢ do organéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli-
Dyrektor Przedszkola; w stosunku do Dyrektora - organ sprawujacy
nadzor nad Przedszkolem lub organ prowadzacy Przedszkole; w stosunku
do Rady Rodzicéw - Przewodniczacy Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna)

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

2. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola.



. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci czas pracy
poszczegodlnych oddziatéw, liczbe pracownikéw tacznie z iloscia stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

§ 20

. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczo -
dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie
oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola.

. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogicznej zgodny z art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela jest
nastepujacy:

. hauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych w oddziatach dzieci

6 letnich - 40 godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy dydaktycznej,

. nauczyciele pracujacy w oddziatach dzieci 6 letnich - 40 godzin tygodniowo
w tym 22 godziny pracy dydaktycznej.



. Dobédr nauczycieli pracujacych w poszczegdlnych oddziatach ustala sie na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkola moze réwniez
uwzglednié postulaty rodzicow.

§21

. Podstawowaq_jednostka organizacy jng Przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w przypadku
zwiekszonego zapotrzebowania $rodowiska hie moze przekraczaé normy
2,4 m? przypadajacej ha jedno dziecko, za uprzedniq zgodq Rady
Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ prowadzacy.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Liczbe dzieci w oddziale mozna zmniejszyé za zgoda organu prowadzacego.

§ 22

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz do kofca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do koAca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. W przedszkolu moze byé organizowane indywidualne nauczanie i
wychowanie dla dzieci, ktére posiadaja Orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, na
podstawie stosownych przepisow.



§23

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

. Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci
bawiq sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

. Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci - 1/4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane
sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.)

. Najwyzej 1/5 czasu zajmujag réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

. Pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w
tej puli czasu mieszczq sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne)

. Organizacje edukacji, wychowania i opieki przedszkola w ciagu dnia okresla
ramowy plan dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu -
na wniosek rady pedagogicznej, w porozumieniu z Rada Rodzicéw.

. Organizacje dziatalnodci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktore stanowié
beda zestaw programow wychowania przedszkolnego.



6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

7. W realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych
nauczyciele moga korzystal z programéw autorskich opracowanych
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§24

1. Nauczyciele Przedszkola opracowujg miesieczne plany pracy lub
dwutygodniowe w oparciu o zatwierdzony zestaw programéw oraz
koncepcje pracy przedszkola.

2. Plany powinny obejmowa¢ zadania zawarte w programie oraz okreslaé
formy i metody pracy uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci wychowankdw.

§25

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:
a. sale zajeé z wyposazeniem,
ogréd - z wyposazeniem statym i ruchomym,
szatnie dziecieca,
sale ruchu,
kuchnie wraz z zapleczem kuchennym i wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

- ® o 0 T

2. W salach zajeé powinna byé zapewniona temperatura, co najmniej +18°C,

§ 26



1. W uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w przedszkolu moga by¢
organizowane zajecia dodatkowe - zgodnie z obowigzujacymi zapisami w
Ustawie o Systemie Oswiaty.

2. Czas trwania zaje prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

dla dzieci 3-4 letnich ok. 15-20 min,
dla dzieci w wieku 5-6 lat ok. 30 min.

3. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje i
specjalistyczne przygotowanie.

VI. NAUCZYCIELE T INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych
korzysta z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania hauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

4. W oddziatach integracyjnych dyrektor powierza dzieci opiece dwom
nauczycielom oraz dodatkowej pomocy nauczyciela.

§28

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.



Do obowiqzkow nauczyciela nalezy:

1. rzetelna realizacja zadan statutowych,

2. rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza,
dydaktyczna,

3. wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do petni wtasnego
rozwoju osobowego,

4. ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5. dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich,

6. wspétpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego
oddziatywania domu i przedszkola,

7. dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

8. codzienne sumienne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi,

9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

10. doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,



11. wspéttworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu,

12. przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

13. tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan,

14. wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno - kulturowej
i przyrodniczej,

15. w pracy dydaktyczno - wychowawczej wspétpraca z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu
problemow,

16. otoczenie indywidualng opiekq kazdego wychowanka i dostosowanie metod
i form pracy do jego mozliwosci,

17. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie
rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

Do obowiqzkow nauczyciela religii nalezy:

1. realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wtadze koscielne,

2. ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system
wartosci,



3. wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

Do obowiqzkéw nauczycieli instruktoréw prowadzqcych zajecia dodatkowe
nalezy:

=

. planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé z dzieémi oraz
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢,

2. rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan
wychowankéw,

3. dokumentowanie zajel, informowanie rodzicow o postepach
i trudnosciach na jakie napotykaja dzieci,

4. przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

5. dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspétzycia spotecznego.

6. nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

a. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.

b. dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.



§ 29
Do obowiqzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1. utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach,

2. przestrzeganie postanowieh regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.,

3. utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miare
potrzeb,

4. petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci,
ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo,

5. pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

6. przygotowanie sali do positkéw oraz rozdanie positkéw dzieciom zgodne
Z normami Zywieniowymi,

7. uporzadkowanie sali po positkach,

8. wykonywanie polecen nauczycieli,

9. uczestniczenie w zajeciach z dzieémi, przy ktérych jest wymagana pomoc,

10. wspdlnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,



11. przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikéw,

12. wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
w pracy,

13. przetozony stuzbowy moze zlecié¢ wykonanie innej pracy niz okreslona
w nhiniejszym przydziale, jesli miesci sie ona w ustalonym czasie pracy.
Dyrektor moze takze zleci¢ dodatkowe zadania w godzinach
nadliczbowych.

§ 30

Do obowiqzkéw kucharki nalezy:

=

przygotowywanie positkow zgodnie z hormami zalecanymi przez sanepid,

2. przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.,

3. punktualne przyrzadzanie positkéw w sposéb zgodny z normami oraz
zasadami higieny,

4. branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

5. kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie o racjonalne
i oszczedne ich zuzycie,



6. wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,

7. utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego,
dbanie o czystos¢ pomieszczeh kuchennych,

8. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikéw,

9. wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosfere
w pracy,

10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§31

Do obowiqzkow pomocy kuchennej nalezy:

1. pomaganie w przyrzadzaniu positkéw oraz w pracach kuchennych,

2. utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie
o sprzef,

3. przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.,

4. nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyh kuchennych po positkach,



5. wykonywanie czynnos$ci pomochiczych w procesie przygotowania
i przyrzadzania positkow,

6. wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,

7. utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyh i sprzetu stanowiacego
wyposazehie pomieszczeh kuchennych,

8. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikéw,

9. wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
w pracy,

10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 32

Do obowiqzkéw robotnika do prac lekkich nalezy:

1. dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno - naprawczych na terenie
przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

2. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

3. wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie,
uzupetnianie tynku i innych,



. dokonywanie biezacych napraw sprzetu , zabawek i prostych urzadzen,

. utrzymanie w czystosci piwnicy
- segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu,

. utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki:

koszenie trawy,

. kopanie, pielenie rabat,

pielegnacja kwiatéw, krzewdw, drzewek, czyszczenie, trawy z chodnikéw i
kraweznikow,

. zamiatanie wejscia gtdwnego i gospodarczego, alejek, zbieranie $mieci w
ogrodzie przedszkolnym,

zima - od$niezanie chodnikdw, schodéw wejsciowych gtownych, posypywanie
piaskiem (w miare potrzeb sola),

utrzymywanie czystosci w $mietniku,

konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa, biezaca naprawa
ogrodzenia,

. przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz
kodeksu pracy,

. przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie ustalonego w zaktadzie czasu
pracy,

. dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w
tym zakresie inicjatywy,



10. natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktére
mogaq stwarzaé zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych
w Przedszkolu ludzi lub spowodowaé szkode w mieniu,

11. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikéw,

12. przetozony stuzbowy moze zlecié¢ wykonanie innej pracy niz okreslona
w niniejszym przydziale, jesli miesci sie ona w ustalonym czasie pracy.

Dyrektor moze takze zleci¢ dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 33

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 - do 5 lat, oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz
do 8 roku zycia, zamieszkate w granicach miasta Rzeszowa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

2. Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminy Miasta Rzeszowa moze
nastapi¢ po catkowitym zakohczeniu rekrutacji do placowki, jesli dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.



. Dzieci przybywajace z zagranicy i zamieszkate na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej bez wzgledu na obywatelstwo - bedq,
przyjmowane do przedszkola.

§34

. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajq sie droggq elektronicznag lub
standardowo w wersji papierowej dla dzieci niepetnosprawnych.

. Rekrutacji dziecka do przedszkola dokonuje sie na caty etap edukaci
przedszkolne;.

. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzajg wole kontynuacji
korzystania z ustug przedszkola.

. Dzieci rekrutowane sq na wolne miejsca, ktérych liczbe ogtasza dyrektor
przedszkola przed rozpoczeciem naboru.

. Dyrektor przyjmuje Karty zgtoszenia dzieci do przedszkola.

.Deklaracje pozostania w przedszkolu” i ,Karte zgtoszenia” mozna pobraé
ze strony internetowej lub w przedszkolu.

. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajq sie w terminie podanym przez
Urzad Miasta Rzeszowa - Wydziat Edukacji.

. Szczegodty dotyczace naboru dzieci ogtaszane sq na stronach
internetowych i na tablicy ogtoszeh w przedszkolu.



10.

Dzieci niepetnosprawne sq przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w grupach integracyjnych
lub ogélnodostepnych wydanego przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczna,

Ustala sie okres 60 dni jako okres adaptacji dzieci niepetnosprawnych do
grupy integracyjnej. W przypadku wystepowania trudnosci z przyjeciem
sie dziecka (np. duza agresja powodujaca zagrozenie bezpieczenstwa
innych dzieci) - dziecko nie bedzie przyjete do przedszkola.

§35

Zasady i przebieg rekrutacji okresla ,Regulamin rekrutacji dzieci” na dany
rok szkolny.

Prowadzenie przedszkoli jest zadaniem wtasnym gminy, dlatego w naborze
rozpatruje sie wytacznie podania mieszkancéw Rzeszowa.

Zgodnie z ustawaq o systemie o$wiaty oraz zmianami do tej ustawy,

w pierwszej kolejnosci gmina zobowigzana jest do zapewnienia dzieciom
piecioletnim mozliwosci odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
a dzieciom w wieku czterech lat warunkéw do realizacji prawa do
korzystania z wychowania przedszkolnego.

W kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage
facznie nastepujace, majace jednakowg wartos¢, kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata (o$wiadczenie),

hiepetnosprawnos$¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na hiepethosprawnos¢, orzeczenie

o nhiepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.



o o 0

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

niepemosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata (jw.),,
niepethosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata (jw.),

niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata (jw.),

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje albo akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego
dziecka wspélnie z jego rodzicem),

objecie kandydata piecza zastepcza (dokument poswiadczajacy objecie
dziecka pieczq zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage nastepujace, punktowane
kryteria:

oboje rodzice (prawni opiekunowie) kandydata wskazali Rzeszéw jako
miejsce zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego za rok
2013 lub 2014 - 20 punktow (kserokopia pierwszej strony zeznania
podatkowego lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego),

jeden z rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata wskazat Rzeszéw jako
miejsce zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego za rok
2013 lub 2014 - 15 punktéw (kserokopia pierwszej strony zeznania
podatkowego lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego),

oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, studiuja lub uczq sie w trybie
dziennym lub prowadzq dziatalno$¢ gospodarcza - 10 punktéw
(zaswiadczenie z zaktadu pracy, szkoty lub uczelni, wydruk z CEIDG),
jeden z rodzicow (prawnych opiekunéw) pracuje, studiuje lub uczy sie

w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$é gospodarcza - 5 punktéw
(zaswiadczenie z zaktadu pracy, szkoty lub uczelni, wydruk z CEIDG),
rodzenstwo kandydata uczeszcza do danego przedszkola (zespotu szkot) -
2 punkty,

wraz z wnioskiem o przyjecie kandydata do wybranego przedszkola (innej
formy wychowania przedszkolnego) wptynat wniosek o przyjecie jego
rodzenstwa - 1 punkt.



. Decyzje komisji spotecznej sa protokotowane; akta komisji, tacznie z
kartami zgtoszen dzieci przechowywane sq w kancelarii Przedszkola.

. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku
szkolnego podejmuje Dyrektor Przedszkola.

. Procedura odwotawcza:

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza.

. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do
przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez
rodzica lub opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy
przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia sktadaja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub
opiekunéw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzje
dyrektora do sqdu administracyjnego.

. Dzieci personelu Przedszkola przyjmowane sq do oddziatéw, w ktérych nie
pracuja ich matki.

§36

. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wiasciwie
Zorganizowanego procesu opiekuficzo - edukacyjnego uwzgledniajac:

. zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnosé, indywidualizacje, organizowanie
Zycia spofecznego,
. poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

c. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.



2. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
godnosci i nietykalnosci osobistej,
swobodnego wyrazania mysli,
wolnosci sumienia i wyznania,
akceptacji takiego, jakie ono jest,
warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi,
indywidualizacji rozwoju i wtasnego tempa tego procesu,
zabawy i nauki,
ochrony zdrowia,
korzystania z débr kulturowych,
poszanowania wiashosci,
znajomosci swoich praw,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
. aktywnej dyskusji z dziemi i dorostymi,
ksztattowania wiasciwych postaw spotecznych,
badania i eksperymentowania,
doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
r. jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
s. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej.
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3. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sq od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Optaty z tytutu ubezpieczenia dobrowolnie
uiszczaja rodzice lub opiekunowie na poczatku roku szkolnego.

§37

1. Rodzice dzieci 5 i 6 - letnich spetiajacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego sq zobowigzani do pisemnego lub
telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka. W przypadku braku
informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie wzywa
rodzicéw (prawnych opiekunéw) do natychmiastowego wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicéw lub opiekunow
powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktdrego
dziecko nalezy.



Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 4 lat z listy
wychowankéw gdy:

dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 1 miesiqca, a rodzice nie
zgtaszajq przyczyny hieobecnosci,

b. rodzice zalegaja z odptatnosciq za Przedszkole,
c. jezeli rodzice nie wspdtpracuja z Przedszkolem, poradniami

VIII.

specjalistycznymi, a dziecko zagraza wiasnemu bezpieczefstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci,

w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie
dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do przebywania w Przedszkolu,

w przypadku gdy dziecko nie zgtosito sie do Przedszkola w nowym roku
szkolnym do dnia 15 wrzesnia.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwata Rady
Pedagogicznej na wniosek Dyrektora.

RODZICE

§ 38
Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu,

. zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory,

c. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczehstwo,
przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Przedszkola,



i. wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywane
statego kontaktu z nauczycielami badZ Dyrektorem Przedszkola w celu
uzyskania aktualnych informacji o dziecku,

j. zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci piecioletnich i
szescioletnich podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

k. wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka,

|. prowadzenie wspétpracy z wychowawcami prowadzacymi oddziat
przedszkolny, a w przypadku rodzicow dzieci niepetnosprawnych réowniez
przestrzeganie wspélnie podjetych kontraktow méwiacych o
oddziatywaniach terapeutycznych i integracyjnych rodzica, dziecka i
nauczyciela.

m. inne obowiazki wynikajace z uregulowah wewnetrznych przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub
osoby upowaznione, nhauczyciel w pierwszej kolejnosci prébuje
skontaktowac sie z prawnymi opiekunami dziecka nastepnie jezeli nie
uzyska kontaktu, zobowigzany jest powiadomic o fakcie Dyrektora oraz
podja¢ odpowiednie dziatania (powiadomienie Policyjnej Izby Dziecka).

3. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sq do wspétpracy i wspotdziatania ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko, a w
przypadku rodzicéow dzieci niepetnosprawnych rowniez przestrzeganie
wspdlnie  podjetych  kontraktéw  méwiacych o  oddziatywaniach
terapeutycznych i integracyjnych rodzica, dziecka i nauczyciela.

§ 39

1. Rodzice majq prawo do:

a. zapoznania Sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym
oddziale, a w przypadku rodzicéw dzieci hiepetnosprawnych takze
zapoznania sie z planami pracy indywidualnej dla swojego dziecka,

b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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c. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw
W rozpozhawaniu przyczyh trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi
whioskéw, propozycji oraz uwag dotyczacych pracy Przedszkola,

e. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola
organowi prowadzacemu i nhadzorujacemu prace pedagogiczna,

f. decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu,
uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

g. znajomosci jadtospisu ha dany dzien,

h. proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

i. przebywania w placéwce oraz obserwowania zajeé.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac.

§ 40

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sq w przedszkolu wg potrzeb na wniosek
Dyrektora, Rady Rodzicéw lub nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie
z wszystkimi rodzicami.

§ 41
Formy wspétpracy z rodzicami:

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
zebrania ogélne i grupowe,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte,

wspdlne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

ankiety,



g. inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade Pedagogiczna,

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowe przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 43

1. Niniejszy Statut obowiqzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw
spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw
administracji i obstugi Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy Przedszkola nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu.

3. Tekst Statutu udostepniany jest wszystkim zainteresowanym przez
Dyrektora Przedszkola, na ich wniosek.

4. Informacja dotyczaca dostepnosci Statutu, wywieszona jest na tablicy
ogtoszen.

§ 44

Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczna,



§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statut
dotychczas obowiazujacy.

Rzeszdéw, 1 wrzesnia 2015 roku



